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A.B.C.I.
ASSOCIAZIONE BANCHE COOPERATIVE ITALIANE

CONTRATTO DIRIGENTI DELLE BCC

PREMIO ANNUALE

L’art. 6 del C.C.N.L. datato 19/2/2002 per i dirigenti delle BCC prevede l’erogazione di un premio annuale ai dirigenti, sulla base dei risultati aziendali conseguiti.


Tenendo conto della peculiarità della categoria dei dirigenti si tratta di una disposizione che demanda all’azienda la definizione in via unilaterale di tal emolumento.


La valutazione è effettuata ogni anno dopo l’approvazione del bilancio dell’anno precedente.

DIRIGENTI


I dirigenti non hanno potere decisionale. Usufruiscono di una retribuzione fissa. Un’ulteriore retribuzione variabile in base ai risultati aziendali non può essere molto diversa dal premio di risultato erogato ai dipendenti.


Una prima valutazione può portare ad una cifra pari all’1% dell’utile d’esercizio.

CONSIGLIERI

Se ai dirigenti è erogato un premio, quale compenso dovrà essere riconosciuto agli amministratori che hanno i poteri decisionali fissati dall’art. 35 dello statuto?


A ciascun amministratore potrà essere corrisposto un compenso variabile pari a quello del direttore.

COMPENSI


Ai consiglieri spettano i seguenti compensi fissati dall’art. 39 dello statuto:

-
i gettoni per la presenza alle riunioni
(deliberati annualmente dall’assemblea);

-
il rimborso delle spese sostenute per l’espletamento del mandato (approvato dal consiglio d’amministrazione);

-
la remunerazione ai consiglieri investiti di particolari cariche statutariamente previste (determinata dal consiglio di amministrazione);

-
il compenso sulla base dei risultati aziendali conseguiti (deliberato annualmente dall’assemblea).

ASSEMBLEA


Il testo della deliberazione è il seguente:

“Determinazione del compenso ai consiglieri d’amministrazione.

Ad ogni componente del consiglio d’amministrazione spettano:

-
un gettone per ogni presenza alle riunioni del consiglio pari ad € 200;

-
un’erogazione sulla base dei risultati aziendali conseguiti pari all’1% dell’utile d’esercizio.”
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